
 

 

 

 

Справка 

о прохождении обучения на дополнительных профессиональных программах повышения 

квалификации, разработанных и реализованных с учетом кадровых потребностей. 

  

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 

включает: характеристику укомплектованности образовательного учреждения; описание 

уровня квалификации работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и их функциональных обязанностей описание реализуемой системы непрерывного 

профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников описание 

системы оценки деятельности членов педагогического коллектива.  

Кадровое обеспечение   

Организация, осуществляющая образовательную деятельность должна быть 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

определенных основной образовательной программой образовательной организации.   

В МБОУ «Хангиш-Юртовская СШ» работает 12 учителей. Педагоги систематически 

повышают свой профессиональный уровень. 

 

№ 
п/п 

ФИО 
Наименование дополнительных 

профессиональных 
программ повышения квалификации 

К-во 

часов 
ВУЗ 

1 
Билалова Пети 

Абадиевна 

«Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 

36 
 

ГБУ ДПО «Институт развития 
образования Чеченской 

Республики» 

2 
Вазиева Аминат 

Руслановна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

3 
Итаева Тамара 

Алимпашаевна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

4 
Каратаева Элина 

Усановна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

5 
Микеева Камила 

Адлановна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

6 
Микиева Шайман 
Борзалиевна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 
учителя» 

36 
ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 
Республики» 

7 
Сагаева Таиса 

Хамзатовна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

8 
Талаева Зарема 

Сулимановна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

9 
Таштамирова 

Аминат 

Мимиевна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

10 
Шамаева Алима 

Кагировна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

11 
Шовхалова 

Тамара Вахаевна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 
Республики» 

12 
Якаева Карина 

Увайсовна 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 



 

Выводы: Все педагогические работники в количестве 42 человек прошли обучение на 

дополнительных профессиональных программах повышения квалификации, разработанных и 

реализованных с учетом кадровых потребностей 
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